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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2000 M. KOVO 7 D. NUTARIMO 

NR. 266 „DĖL MOTERŲ IR VYRŲ LYGIŲ GALIMYBIŲ KOMISIJOS SUDARYMO IR 

JOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia išvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2000 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 266 „Dėl Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos 

sudarymo ir jos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projekto tikslas – suteikti Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijai (toliau – 

Komisija) daugiau įgaliojimų, siekiant užtikrinti efektyvų moterų ir vyrų lygių galimybių aspekto 

integravimą į visas viešosios politikos sritis, ir aiškiau apibrėžti Komisijai, kaip Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės patariamajai institucijai, pavedamas užduotis ir funkcijas.  

Ministerija, atsižvelgdama į Jungtinių Tautų Moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto 

bendruosius pastebėjimus dėl penktojo ir šeštojo Lietuvos periodinių pranešimų dėl Jungtinių 

Tautų konvencijos dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims, kuriuose atkreipiamas 

dėmesys į tai, kad reikia suteikti Komisijai daugiau įgaliojimų, stiprinti jos įtaką ir atstovavimą 

ministerijoms Komisijoje, kad ji galėtų efektyviai stebėti ir koordinuoti Valstybinės programos 

įgyvendinimą, taip pat į Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos rekomendaciją dėl 

lyčių lygybės viešajame gyvenime, kurioje pažymėtas poreikis stiprinti patariamųjų institutų 

gebėjimą stebėti lyčių lygybės strategijos įgyvendinimą, integruoti lyčių lygybės klausimus 

formuojant politikos priemones bei įtvirtinti aukščiausiu lygmeniu politinį įsipareigojimą skatinti 

lyčių lygybę viešajame gyvenime, šiuo projektu patikslino Komisijos sudėtį, tikslą, uždavinius, 

funkcijas bei darbo organizavimo, išryškinant patariamąjį ir stebėsenos / koordinacinį Komisijos 

vaidmenį, siekiant integruoti moterų ir vyrų lygių galimybių aspektą į visas viešosios politikos 

sritis visais lygmenimis, tvarką.  

Ministerija taip pat įvertino Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos parengtą 

Nepriklausomą apžvalgą apie Valstybinės moterų ir vyrų lygių galimybių 2015–2021 metų 

programos įgyvendinimo veiksmų plano 2018–2021 metams priemones, kurioje buvo pabrėžta, 

kad neaiškios Komisijos funkcijos, taip pat nevyriausybinių organizacijų įsitraukimas į Komisijos 

veiklą. 

Atsižvelgiant į visa tai ir įvertinus praktikoje kylančias problemas, Nutarimo projekte 

padaryti šie esminiai pakeitimai: 
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1. išplėstas ir patikslintas į Komisiją deleguojamų atstovų sąrašas, numatant, kad skiriami ne 

tik valstybės institucijų ir nevyriausybinių organizacijų atstovai, bet ir mokslo ir studijų institucijų, 

skėtinių nevyriausybinių organizacijų, dirbančių moterų ir vyrų lygių galimybių srityje, atstovai; 

2. numatyta, kad valstybės institucijos į Komisiją skiria politinio (asmeninio) pasitikėjimo 

valstybės tarnautojo pareigas einančius asmenis (pavyzdžiui, viceministrus); 

3. patikslintos Komisijos užduotys ir funkcijos, išryškinant patariamąjį Komisijos vaidmenį; 

4. patikslinta Komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarka, numatant galimybę 

pašalinti Komisijos narį dėl posėdžių praleidimo, rengti posėdžius ir balsuoti dėl klausimų 

elektroniniu būdu. Įtvirtintas reikalavimas Komisijai viešinti savo veiklą, taip siekiant informuoti 

visuomenę. 

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). Pastabas ir pasiūlymus dėl Nutarimo projekto pateikė 

Ekonomikos ir inovacijų ministerija, Energetikos ministerija, Finansų ministerija, Krašto apsaugos 

ministerija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, Lietuvos statistikos departamentas, 

Susisiekimo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Teisingumo ministerija, Vidaus reikalų 

ministerija. Darbo tvarka projektas suderintas su Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos 

moterų lobistine organizacija, Šiaulių universiteto, Vilniaus universiteto ir Mykolo Romerio 

universiteto lyčių studijų centrais.  

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Lygių galimybių, 

moterų ir vyrų lygybės skyriaus vyresnioji patarėja Aurelija Mineikaitė, tel. 8 676 30975, el. p. 

Aurelija.Mineikaite@socmin.lt. 

 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 2 lapai. 

2. Komisijos nuostatų projektas, 5 lapai. 

3. Valstybės institucijų pateiktos išvados dėl Nutarimo projekto, 18 lapų. 

4. Derinimo pažyma, 3 lapai. 

 

 

 

Ministras Linas Kukuraitis 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Aurelija Mineikaitė, tel. 8 676 30 975, el. p. Aurelija.Mineikaite@socmin.lt 
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